EDITORIAL

Pred pdr tyZdiiami médiami prebehla informdcia, Ze oce-
nenie vedec roka za 25 rokov neziskala Ziadna Zena. V jedi-
nych troch rokoch, kedy bola $pecidlna kategdria vedkyria
roka, boli ocenené tri Zeny, ktoré sttaZili proti inym Zendm.

Predtym, ako sa zamyslime, Ci je vébec podstatné, Ci sa
ocenenie vold vedec alebo vedkyria roka, mali by sme si uve-
domit, Ze prdve pouZivanie rodovo nevyvdzeného jazyka
v nds posiliiuje tendenciu predstavit' si pod muZskym rodo-
vym oznacenim muZa. Je to tak. Ked’ niekto povie manaZér,
predstavi si muza, ked’ povie riaditel, predstavi si muZa, ked’
sa povie sudca, predstavime si muza. A prdve to je moZno
problémom. Lukrativne, vysoko spolocensky hodnotené po-
zicie automaticky aj podprahovo pouZivanim rodovo nevy-
vdZeného jazyka podstivame muzom.

Mria sa raz jedna kolegyria opytala, preco nasilu upozor-
riujem na umelo vytvorené Zenské tvary pomenovani. Pocho-
pila, az ked’ som jej vysvetlila, Ze prdve lubozvucnd slovenci-
na poznd Zenské tvary, ako ucitel’ka, prdvnicka, profesorka,
sudkyria, vedkyrtia, biologicka, geografka, inZinierka, a je na
skodu veci ich nepouZivat. Tieto tvary v nasom jazyku exis-
tuju, nie je to vymysel dnesnej doby, ale je na nds, aby sme ich
zacali prirodzene a Castejsie pouZivat'v beZnom hovorenom
jazyku.

Urad priemyselného vlastnictva SR zamestndva 85 Zien
a 33 muZov. Co méZeme urobit’ ako Ustredny orgdn Stdtnej
sprdvy v beznej kazdodennosti pre Zenské zamestnankyne?
Moézeme dlhodobo zbierat' ddta, zameriavat' sa na potreby
Zien v prdci a reflektovat' na ne vniitornou politikou, zaviest
rodovo citlivy jazyk v beZnej komunikdcii, mat’ pohyblivy
pracovny c¢as pomdhajici najmd matkdm s malymi detmi,
ale aj ticelovo hladat’ a podporovat vzory - nebdt’ sa ukazo-

Svetovy den dusevného
vlastnictva patri tento
rok zenam

vat' uspechy Zien a verejne ich prezentovat. Som hrdd na to,
Ze mnohé zo spominaného uz tirad md vo vnttornej agende
zauZivané. Co by sme este mohli urobit navyse, je podpo-
ra a motivdcia muZskych kolegov, aby sa nebdli byt plno-
hodnotnymi otcami a vyskusali si ist na materski dovolen-
ku, ako to urobil aj méj manzel, ktory toto obdobie Zivota
spdtne hodnoti ako najtaZzsie v jeho Zivote. Je to jedna z ciest,
ako umoznit Zendm, vedkyniam a odbornym pracovnickam,
pokracovat'v rozbehnutej kariére.

Zeny je potrebné podporovat a motivovat’ aj slovne, pre-
toZe mnohé z nds si napriek talentu a jedinecnym schopnos-
tiam neverime. Uspesné Zenské priklady vedia byt inspird-
ciou pre iné Zeny. Veda predsa vychddza z univerzdlnej zve-
davosti, ktord z nds robi ludi a kladie otdzky spoloché ndm
vsetkym bez ohladu na rod.

VdZené Citatel'’ky a Citatelia, predstavujem vdm dalSie ¢islo
Casopisu Dusevné vlastnictvo. Autorkami nosnych Studii su
Zeny a zamerali sme sa aj na slovenské vyndlezkyne a vy-
spovedali sme tuspesni slovensku architektku pdsobiacu
v zahrani¢i. Aj toto ¢islo Casopisu je dékazom, Ze Zeny su
plnohodnotnou sticastou spolocnosti.

Tesime sa na stretnutie pri dalSom Cisle.
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