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V oblasti vedy práva duševného vlastníctva vyšlo dielo, 
ktoré vypĺňa medzeru práve vo sfére, ktorá v praxi je stá-
le problematickou. Zloženie autorského kolektívu už samo 
osebe dáva záruku vysokej odbornej úrovne. Celkove sa 
zvolila veľmi dobrá systematika, ktorá umožňuje podať 
prehľadný výklad pre čitateľa. Je prínosná konfrontácia 
a porovnanie predovšetkým úpravy v Českej republike 
a v Slovenskej republike.

Publikácia sa venuje problematike odmeňovania zamest-
naneckých (podnikových) vynálezov, ktorú skúma z pohľadu 
relevantnej českej a slovenskej právnej úpravy a následne 
približuje právnu reguláciu odmeňovania zamestnaneckých 
vynálezov vo vybraných krajinách. Osobitný dôraz autori 
kladú na nemeckú právnu úpravu, ktorá je pre nich v mno-
hom inšpiráciou aj pri formulovaní úvah de lege ferenda. 

Pre teóriu, ale hlavne prax je veľmi prínosným spôsobom 
rozobraná problematika primeranosti odmeny za podni-
kové vynálezy. Oceniť treba aj prezentovanie jednotlivých 
koncepčných pohľadov, ako aj prezentáciu riešenia tejto 
otázky v iných krajinách. 

Na právne východiská vhodným spôsobom nadväzujú sú-
visiace ekonomické analýzy týkajúce sa výšky odmeny, posu-
dzovania jej primeranosti, rôznych prístupov k odmeňovaniu 
vo vybraných krajinách či metód určovania primeranej odme-
ny. Zvláštne kapitoly sú venované osobitostiam odmeňovania 
zamestnaneckých vynálezov na univerzitách a u podnikateľs-
kých subjektov, čím sa publikácia stáva neoceniteľným zdro-
jom informácií aj pre vedecko-výskumné inštitúcie, centrá 
transferu technológií alebo pre podnikateľov. Nesporne zau-
jímavé a prakticky využiteľné sú údaje obsahujúce konkrétne 
výšky alebo spôsoby určovania odmien v Českej republike 
a v zahraničí, ako aj návrh teoretického modelu primeranosti 
odmeňovania, ktorého formulovanie predstavuje jeden z vý-
sledkov skúmania autorského kolektívu. 

Hoci sa téma odmeňovania zamestnaneckých (podniko-
vých) vynálezov v odbornej literatúre objavovala aj v mi-
nulosti, spracovanie jednotlivých kapitol predstavuje ino-
vatívny prístup. Spojenie právnych a ekonomických aspek-
tov odmeňovania pôvodcov vynálezov do synergického 
celku tak, ako to urobili autori publikácie, je v slovenskej 
a českej odbornej spisbe nový počin. 

Monogra ia si zaslúži pozornosť nielen odbornej, ale aj 
laickej verejnosti, ktorá sa s problematikou odmeňova-
nia vynálezov vytvorených v pracovnom pomere stretá-
va vo svojej praxi. Publikácia je neoceniteľným zdrojom 
poznania nielen pre právnikov a ekonómov, ale rovnako 
hodnotná je aj pre zamestnávateľov a tvorivých zamest-
nancov vo vede, výskume či v podnikateľskej sfére, biz-
nis manažérov, znalcov či pracovníkov centier transferu 
technológií. 
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