) Plan boja proti korupcii
Uradu priemyselného vlastnictva SR

Problémové oblasti

Navrhované rieSenia

Zodpovednost’ za realizaciu

Termin realizacie

Konanie o predmetoch
priemyselnych prav

Dodrziavat zasadu objektivnosti, nestrannosti a rovnakych
podmienok pre vSetkych ucastnikov konania.

Podané prihlasky, resp. Ziadosti vybavovat' v takej postupnosti,
v akej boli podané, ak tomu nebrania rézne dévody, napr.
forméalne alebo vecné nedostatky, paralelné podanie Ziadosti
0 zmenu Udajov v registri a d’al8ie prekazky v konani.

V konaniach 0 predmetoch priemyselnych prav rozhodovat
nestranne a zdrzat’ sa pri vykone tejto prace vsSetkého, ¢o by
mohlo ohrozit’ doveru v nestrannost’ rozhodovania.

Osobné rokovania tykajuce sa konania o jednotlivych
prihlaSkach predmetov priemyselného vlastnictva uskuto¢iovat’
v rokovacich priestoroch na to uréenych.

Neprijimat” od prihlasovatel'ov, pévodcov, resp. ich zastupcov
dary, finan¢né Ciastky alebo iné vyhody.

Zdrzat sa Cinnosti, ktoré by mohli viest’ k stretu verejného
zaujmu s osobnymi zaujmami, najmd nezneuzivat informacie
ziskaneé v suvislosti s vykonom zamestnania vo vlastny prospech
alebo v prospech iného.

Osobné rokovania s Gi¢astnikmi konania na pode UPV SR, ale
i mimo Uradu, ktoré sa tykaju sporovych a odvolacich konani pri
jednotlivych predmetoch priemyselného vlastnictva,
uskutoénovat’ zdsadne za ucasti minimalne dvoch zamestnancov
Uradu.

Riaditelia a zamestnanci:
patentového odboru, odboru
znadmok a dizajnov, odboru
registrov a technickej podpory,
odboru legislativno-pravneho a
sporovych konani a odboru
odvolacich konani.

Priebezne

Skusky patentovych
zastupcov

Vo vestniku UPV SR ana webovom sidle v dostatoénom
¢asovom predstihu zverejnit’ termin odbornych skusok, aby sa
ich ustnej Casti v pripade zaujmu mohla z(castnit’ aj verejnost.

Referent kurzu DV

Priebezne

Na odborné skusky patentovych zastupcov pozyvat len tych
uchadzacov, ktori spliiaju vSetky Kritérid potrebné k ucasti na
skuske.

Referent kurzu DV

Priebezne

Vyhodnotenie odbornej skusky patentového zastupcu robit’
podla kritérii, nestranne a transparentne.

Predseda a ¢lenovia skasobnej
komisie

Priebezne




Verejné obstaravanie
tovaru, poskytnutia
sluzieb a uskuto¢nenia
stavebnych préac

Postup verejného obstaravania v UPV SR upravit’ internym
riadiacim aktom.

Osoba zodpovedna za VO

Priebezne. Novely,
resp. zmeny zakona

0 verejnom obstaravani
spracovat’ v internom
riadiacom akte do 2
mesiacov od platnosti
noveho zakona.

V oblasti verejného obstavania zverejiovat’ tdaje v zmysle
jednotlivych ustanoveni zdkona o verejnom obstaravani. Napr.:
Zverejnit’ raz Stvrtro¢ne v profile sthrnna spravu o zakazkach
podla § 91 ods. 1 pism. a) s cenami vys$imi ako 1 000 eur.

Osoba zodpovedna za VO

Priebezne, najneskor
v lehote stanovej
zakonom ¢&. 25/2006 Z.
Z

Na vyhodnotenie ponuk vyberat’ za ¢lenov komisie také osoby, Priebezne

ktoré splhaju kritéria uvedené v § 40 zékona o verejnom | Osoba zodpovedna za VO

obstaravani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Dodrziavat principy verejného obstaravania. Osoba zodpovedna za VO PriebeZne

Do,driiayanie ) principov  verejného  obstaravania  overit’ Vnitorny auditor Privbe,ine (pravidelne

vnltornym auditorom. kazZdy rok)

Zverejiiovat’ iidaje o objednavkach a faktGrach na webovom PriebeZzne

sidle UPV SR vzmysle platného nariadenia vlady | Riaditelia OEIl, ORTP

0 zverejiiovani.

Zverejiiovat’ uzavreté zmluvy v centralnom registri zmlQv. Riaditelia ODLP, OEI, ORTP PriebeZne
Nakladanie s majetkom | Docasne prebytocny majetok Statu prenechat do ndjmu za PriebeZzne
Statu trhové najomne. Riaditel’ OEI

Zriad’ovat’ komisiu na posudenie opravnenosti navrhu na PriebeZzne

vyradenie majetku z evidencie majetku a z G¢tovnictva z

hl'adiska prebytocnosti alebo neupotrebitel'nosti majetku a Riaditel’ OEI

posudenie navrhu na jeho prevod inej organizacii, resp. jeho

likvidaciu
Prijimanie novych Informéaciu o vyhl&seni vyberového konania alebo vyberu na Priebezne
zamestnancov obsadenie pracovného miesta zverejnit’ na webovom sidle UPV | Ved(ca osobného tradu

SR najmene;j tri tyzdne pred jeho uskutoénenim.

Pri prijimani novych zamestnancov dosledne dodrziavat PriebeZzne

aposudzovat' kritérium odbornej a osobnej spdsobilosti,
transparentnost’ vyberovych metéd s doslednym dodrziavanim

Clenovia vyberovej komisie
a zamestnanci osobného Uradu




principov objektivnosti a nestrannosti a bezahonnost’ uchadzaca
0 zamestnanie a nezvyhodnovat’ blizkych pribuznych a zndmych
pri prijimani do Statnozamestnaneckého pomeru.

Oblast’ personalnej
prace

V zaujme prechadzania konfliktu zaujmov dosledne uplatiiovat’
a kontrolovat’  zasadu  nezluCitelnosti  funkcie v Urade
s pripadnou funkciou v inej organizacii.

VedUci sluzobného Uradu

Priebezne

Kontrola plnenia Planu
boja proti korupcii
UPV SR

Vykonat’ vnutornu kontrolu priebehu verejného obstaravania.

Referent kontroly
a manazérstva kvality

September bezného
roka

Predkladat na rokovanie vedenia UPV SR ro¢ne pisomnt
spravu o plneni Planu boja proti korupcii v UPV SR. Spravu
0 plneni planu zverejnit’ na webovom sidle UPV SR.

Veduci sluzobného dradu

November bezného
roka

Sankcie pri poruseni
Planu boja proti
korupcii UPV SR

Porudenie zasad uvedenych v plane bude posudzované v stlade
s ustanoveniami sluzobného resp. pracovného poriadku.

Veduci sluzobného dradu

Priebezne




