_ Akeény plan boja proti korupcii
Uradu priemyselného vlastnictva SR

Problémové oblasti

Navrhované rieSenia

Zodpovednost’ za realizaciu

Termin realizacie

Konanie o predmetoch
priemyselnych prav

Podané prihlasky, resp. Ziadosti vybavovat’ v takej postupnosti,
v akej boli podané, ak tomu nebrania rézne dévody, napr.
forméalne alebo vecné nedostatky, nepodand Ziadost o Uplny
prieskum a d’alSie prekazky v konani.

V konaniach o predmetoch priemyselnych prav rozhodovat’
nestranne a zdrZzat sa pri vykone tejto prace vsetkého, ¢o by
mohlo ohrozit’ ddveru v nestrannost’ rozhodovania.

Osobné rokovania tykajice sa konania o jednotlivych
prihlaSkach predmetov priemyselného vlastnictva uskuto¢iovat’
v rokovacich priestoroch vo vestibule Gradu.

Neprijimat’ od prihlasovatel'ov, pdvodcov, resp. ich zastupcov
dary, finan¢né ¢iastky alebo iné vyhody.

Zdrzat' sa c¢innosti, ktoré by mohli viest kstretu verejného
zaujmu s osobnymi z&ujmami, najma nezneuZivat' informécie
ziskané v suvislosti s vykonom zamestnania vo vlastny prospech
alebo v prospech iného.

Osobné rokovania s u¢astnikmi konania na péde UPV SR, ale
i mimo Uradu, ktoré sa tykaju sporovych a odvolacich konani pri
jednotlivych predmetoch priemyselného vlastnictva,
uskutoénovat’ z&sadne za Gc¢asti minimalne dvoch zamestnancov
Uradu.

Riaditelia a zamestnanci:
patentového odboru, odboru
znamok a dizajnov, odboru
registrov a technickej podpory,
odboru sporovych konani a
odboru odvolacich konani.

Priebezne

Skusky patentovych
zastupcov

Vo vestniku UPV SR ana webovom sidle v dostato¢nom
¢asovom predstihu zverejnit’ termin odbornych skasok, aby sa
ich Ustnej ¢asti v pripade zdujmu mohla zG¢astnit’ aj verejnost’.

Referent kurzu DV

Priebezne

Na odborné skusky patentovych zéastupcov pozyvat len tych
uchéadzacov, ktori splhaju vSetky kritéria potrebné k G¢asti na
skuske.

Referent kurzu DV

Priebezne

Vyhodnotenie odbornej skud3ky patentového zastupcu robit
podra kritérii, nestranne a transparentne.

Predseda a ¢lenovia skusobnej
komisie

Priebezne




Verejné obstaravanie
tovaru, poskytnutia
sluzieb a uskuto¢nenia
stavebnych prac

Na webovom sidle UPV SR zverejiovat’ (idaje o podprahovych,
podlimitnych a nadlimitnych zakazkach:
- 0znamenie o vyhlaseni verejného obstardvania,
- vyzvu na predkladanie ponuk,
- Udaje oznamované pri otvarani obalok (meno
uchadzaca, jeho adresa a cenova ponuka),
- kritéri& na vyhodnotenie ponuk a hodnotenie
jednotlivych ¢lenov komisie,
- oznamenie o vysledku verejného obstaravania,
- rozhodnutia 0 namietkach vratane zdévodnenia.

Riaditel’ OES

Priebezne

Na vyhodnotenie ponuk vyberat’ za ¢lenov komisie také osoby,
ktoré spinaj kritéria uvedené v § 40 zéakona ¢&. 25/2006 Z. z.
o verejnom obstaravani aozmene adoplneni niektorych
zakonov.

Riaditel’ OES

Priebezne

Dodrziavanie principov verejného obstaravania a overenie ich
dodrZiavania vnutornym auditorom UPV SR.

Riaditel OES a vnutorny
auditor UPV SR

Priebezne

Na webovom sidle zverejnovat’ Udaje o z&kazkach s nizkou
hodnotou v zmysle §102 ods. 4 zdkona ¢. 25/2006 Z. z.
o verejnom obstardvani aozmene adoplneni niektorych
zakonov.

Riaditel OES

Stvrtrocne

Zverejiovanie objednavok a faktir na webovom sidle UPV SR
v zmysle platného Nariadenia vlady k zverejiovaniu.

Riaditelia OES, OI, ORTP

Priebezne

Zverejiovanie uzavretych zmlav v centralnom registri zmlav.

Riaditelia LPO, Ol, ORTP

Priebezne

Prijimanie novych
zamestnancov

Nepripustit zvyhodnovanie blizkych pribuznych a znamych pri
prijimani do Statnozamestnaneckého pomeru.

Veduci sluzobného dradu,
zamestnanci osobného Uradu,
¢lenovia vyberovej komisie

Priebezne

Informéciu o vyhlaseni vyberového konania na obsadenie
pracovného miesta, vonkajSieho vyberového konania a vyberu
na obsadenie Statnozamestnaneckého miesta zverejnit na
webovom sidle UPV SR a v tla¢i najmenej tri tyZdne pred jeho
uskutoénenim a informéciu o vyhlaseni vnatorného vyberového
konania na obsadenie Statnozamestnaneckého miesta zverejnit
na webovom sidle UPV SR najmenej tri tyzdne pred jeho
uskuto¢nenim.

Veduca osobného Uradu.

Priebezne

Pri_prijimani novych zamestnancov dbésledne dodrZiavat

Clenovia vyberovej komisie

Priebezne




a posudzovat' kritérium odbornej aosobnej spdsobilosti,
transparentnost’ vyberovych metdd a bezthonnost uchadzaca
0 zamestnanie.

a zamestnanci osobného Gradu

Oblast’ personalnej prace

V zaujme prechadzania konfliktu zaujmov dbsledne uplatiovat’
a kontrolovat”  zasadu  nezlugitelnosti  funkcie v Grade
s pripadnou funkciou v inej organizacii.

Veddci sluzobného Uradu

Priebezne

Kontrola plnenia
Akeneho planu boja
proti korupcii UPV SR

Zaciatkom roka vykonat’ vnutorna kontrolu priebehu verejného
obstaravania v uplynulom roku.

Predkladat na rokovanie vedenia UPV SR ro¢ne pisomnu
spravu o plneni Akéného planu v boji proti korupcii UPV SR.
Spravu o plneni Akéného planu zverejnit’ na webovom sidle
UPV SR.

Referent vnutornej kontroly

Januar bezného roka

Marec bezného roka

Sankcie pri poruseni
Akeneho planu boja
proti korupcii UPV SR

PoruSenie Akeného planu bude posudzované v sllade

s ustanoveniami sluzobného, resp. pracovného poriadku.

Veddci sluzobného Gradu

Priebezne




